
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 

 

 

 

 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  การบริหารงานที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ค าชี้แจง  
๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้น เพื่อทราบ การบริหารงานที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยในจังหวัดนครศรีธรรมราชท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม  
กรุณาตอบตามแบบสอบตามความเป็นจริง  และตอบให้ครบทุกข้อ  ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์
ในการศึกษาวิจัยเพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางส่งเสริม การบริหารงานที่มีประสิทธิผลใน
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยในจังหวัดนครศรีธรรมราชต่อไป   

๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วยด้วย  ๓  ตอน  ดั้งนี้ 
   ตอนที่ ๑ สอบถามเกี่ยวข้องกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ ๒  สอบถามเกี่ยวกับ การบริหารงานที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัยในจังหวัดนครศรีธรรมราช    
   ตอนที่ ๓ข้อเสนอแนะแนว ทางส่งเสริม การบริหารงานที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการตอบแบบสอบถาม  ขอความกรุณาท่านตอบค าถามให้
ครบทุกข้อ  ค าตอบของท่านจะน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวิจัยเท่านั้น  จะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่
อย่างใด 

๓. เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จแล้ว  กรุณาตรวจสอบอีกครั้งว่าได้ตอบครบทุกข้อแล้ว
หรือไม่  แบบสอบถามที่ตอบค าถามครบทุกข้อเท่านั้นจึงจะถือเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์  และ
น าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการท าวิจัยในครั้งนี้ 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบสอบถาม  
และขอขอบพระคุณในความร่วมมือที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย 

 

 
 

นางสาวนฏกร  เดชนุ่น 
นิสิตปริญญาโท  

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 
 



๑๑๔ 

 

 

 
 

ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจงโปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  (    )   หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

๑. ต าแหนง่ 

 ๑.  อายุ 
 

   (    ) ต่่ากว่า 30 ปี    
   (    ) 30 – 45 ปี  
   (   ) มากกว่า 45 ปี 
 
๒. ประสบการณ์การท างาน 
 

 (    )  ต่่ากว่า 5 ปี   
 (    )  5 – 10 ปี  
(    )  มากกว่า 10 ปี  
 
3. ต าแหน่ง 
 
 (    )  คร ู  
 (    )  ผู้บริหาร 
 
 

 
 
 
 
  

 

 

 
 
 
 



๑๑๕ 

 

 

 
 
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
ระดับการบริหารงาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

      ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๑. มีการก่าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายการ
บริหารงานหลักหลักสูตร 

     

๒. มีการจัดหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 

     

๓. มีการจัดหลักสูตร มีเนื้อหาเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตและ
น่าไปใช้ประโยชน์ได้ 

     

๔. สถานศึกษาจัดท่าหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

     

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

     

๖. สถานศึกษาจัดท่าหลักสูตรระดับปฐมวัยสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของชุมชนและผู้เรียน 

     

๗. หลักสูตรสถานศึกษาเน้นการเรียนรู้โดยผ่าน
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรมเหมาะสมตามวัยของ
ผู้เรียน 

     

๘. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิผลให้กับ
ผู้เรียน 

     

 
 
 
 



๑๑๖ 

 

 

 
 

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

 

ระดับการบริหารงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

      ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๙. สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ      

๑๐. มีการจัดให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ด่าเนินงานของโรงเรียน 

     

๑๑. มีการเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาเป็นผู้ให้ความรู้      

๑๒. ครูจัดประสบการณ์เรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาของผู้เรียน 

     

๑๓. มีการคิดและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆให้กับโรงเรียน      

๑๔. มีการสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ และจูงใจต่อ
การเรียนรู้ 

     

ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๑๕. มีการจัดให้มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย      

๑๖. มีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  

     

๑๗. มีการผลิตหรือพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ 

     

๑๘.๑๘. มีการศึกษาวิเคราะห์ความจ่าเป็นในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

     

๑๙. ๑๙.มีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนางานวิชาการ 

     

 



๑๑๗ 

 

 

 
 

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

 

ระดับการบริหารงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านวิจัยและพัฒนา 

๒๐. มีการก่าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้
และการท่างานของครูและนักเรียน 

     

๒๑.มีการพัฒนาครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้
โดย   อาศัยกระบวนการวิจัยเป็นพื้นฐาน 

     

๒๒. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย      

๒๓.มีการฝึกกระบวนการคิดการจัดการการหาเหตุผลในการ
ตอบปัญหาการผสานความรู้แบบสหวิทยาและการเรียนรู้ใน
ปัญหาที่ตนสนใจ 

     

๒๔. ติดตามประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 

 

 
 

ตอนที่  ๓การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ค าชี้แจงโปรดเขียนข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
๑.ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

๒.ด้านการจัดการเรียนการสอน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

๓.ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

๔.ด้านการวิจัยและพัฒนา
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 



๑๑๙ 

 

 

 


